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Kynja kvóti hef ur breytt litlu hjá litlu
fyr ir tækj un um

Hlut fall kynja í stjórn um fyr ir tækja með færri en 50 starfs menn hef ur lítið breyst á síðustu árum, en þau eru
tæp 98% af fjölda fyr ir tækja sem greiða laun. Af vef Evr ópu vakt ar inn ar
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Kon ur voru um síðustu ára mót 25,5% stjórn ar manna fyr ir tækja sem greiða laun og skráð
eru í hluta fé laga skrá, sem er hækk un upp á 0,4 pró sentu stig frá fyrra ári. Hlut fall kvenna í
stjórn um fyr ir tækja var á bil inu 21,3% til 22,3% á ár un um 1999 til 2006, en hef ur farið hækk 
andi frá ár inu 2007.

Kon um hef ur fjölgað mikið í stjórn um stærri fyr ir tækja und an far in ár. Árið 2014 voru kon ur
þriðjung ur stjórn ar manna í fyr ir tækj um með 50 starfs menn eða fleiri, til sam an b urðar við
12,7% árið 2007 og 9,5% árið 1999.

Árið 2010 voru samþykkt lög um að hlut fall hvors kyns skyldi vera yfir 40% í stjórn um fyr ir 
tækja með fleiri en 50 starfs menn, og tóku þau að fullu gildi í sept em ber 2013. Hlut fall kynja
í stjórn um fyr ir tækja með færri en 50 starfs menn hef ur lítið breyst á síðustu árum, en þau
eru tæp 98% af fjölda fyr ir tækja sem greiða laun.

Hlut fall kvenna í stöðu fram kvæmda stjóra hækkaði lít il lega frá fyrra ári, úr 21,4% í 21,6%,
sem held ur áfram hæg fara aukn ingu sem sjá má allt frá 1999, eða all an þann tíma sem
gögn liggja fyr ir. Hlut fall kvenna í stöðu stjórn ar formanna var 23,8% í lok árs 2014, sem er
svipað og hef ur verið und an far in ár. Nán ari upp lýs ing ar um hlut fall stjórn ar manna, stjórn ar 
formanna og fram kvæmda stjóra starf andi fyr ir tækja eft ir stærð og at vinnu grein um er að
finna á vef Hag stof unn ar.
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